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Avviso pubblico di selezione per la figura professionale di Senior Scientific Advisor per la 
Fondazione Fit for Medical Robotics. 

Verbale della Commissione 

I Seduta preliminare – definizione punteggi 

La Commissione esaminatrice della procedura di cui in epigrafe, nominata con Disposizione del Presidente 
della Fondazione Fit4MedRob del 23 dicembre 2024, composta da: Prof.ssa Alessandra PEDROCCHI 
(Presidente), Prof. Claudio MELCHIORRI (Esperto), Dott. Christian LUNETTA (Esperto), Dott.ssa Monica 
Vignoni (RUP - Segretario verbalizzante) si riunisce il giorno 16 gennaio 2024 alle ore 14,30 via telematica 
(https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YWNiMmU5MjgtYmQ0Zi00NjllLTg5M2ItYjZhYTFjYjM1Njc2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227c
6c7bd6-30a3-4682-86a0-7653215f468a%22%2c%22Oid%22%3a%2218f08fb5-b802-4df3-83dc-585726b96f8f%22%7d) 

In apertura di seduta, ciascun Commissario rende le seguenti dichiarazioni: 
- ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 1172 del 1948, di non avere un grado di parentela o 

affinità, fino al quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione; 
- l’inesistenza di situazioni di incompatibilità tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di 

procedura civile; 
- di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I, titolo II, del libro secondo del codice penale. 
La Commissione prende atto che non è pervenuta alcuna istanza di ricusazione nei confronti dei Commissari 
e pertanto è legittimata ad operare. 
La Commissione quindi passa all’attribuzione dei punteggi da utilizzare nella valutazione delle candidature. 
La Commissione concorda di disporre complessivamente di 100 punti, di cui 60 riservati alla valutazione del 
Curriculum Vitae da cui si desuma il possesso delle caratteristiche indicate nel Profilo ricercato e 40 al 
colloquio, al quale accederanno solo a coloro che nella valutazione del CV abbiano riportato un punteggio 
non inferiore a 42/60.  
La Commissione, in aderenza a quanto previsto nel Profilo ricercato di cui all’Avviso pubblicato, stabilisce di 
effettuare la valutazione comparativa esaminando ciascun elemento dei CV attinente al settore della 
robotica, bioingegneria e riabilitazione robotica, definendo i seguenti punteggi massimi: 

Elemento di valutazione Punteggio 
massimo 

rilevanza scientifica internazionale (valutazione h-index - banca dati Scopus), e collaborazioni 
internazionali documentabili) 

12 

ruolo attuale (professore/professoressa ordinario/a o un/una dirigente di ricerca con comprovata 
esperienza nei settori della robotica e della bioingegneria) 

5 

consolidata esperienza nel coordinamento scientifico di progetti di ricerca competitivi a livello 
internazionale e nazionale nell’ambito della riabilitazione robotica 

20 

esperienza nella direzione di strutture di ricerca complesse (simili a dipartimenti universitari) attive nei 
settori della robotica e della bioingegneria 

15 

competenze nel trasferimento tecnologico di dispositivi biomedicali riabilitativi, incluse attività come 
la creazione di startup e la gestione di proprietà intellettuale (IP) licenziata 

8 

Totale 60 
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Il colloquio, da svolgersi in parte in italiano ed in parte in inglese, sarà finalizzato ad accertare il possesso 
delle soft skill necessarie per operare con efficacia in contesti complessi, nonché la disponibilità e la 
motivazione a svolgere l’incarico, con particolare riferimento a: 

- gestione di aspetti organizzativi e manageriali;   
- competenze comunicative e capacità di relazionarsi in contesti caratterizzati da elevata complessità; 
- orientamento al risultato e capacità di risoluzione dei problemi. 

La Commissione decide di riunirsi per la valutazione dei CV il 17 gennaio 2024 alle ore14,30. 
Stabilisce inoltre che i colloqui avverranno on-line su piattaforma TEAMS. Solo a coloro che nella valutazione 
del CV abbiano riportato un punteggio non inferiore a 42/60, verrà inviata comunicazione tramite PEC con 
invito al colloquio indicando giorno, orario e link di collegamento. 
La seduta è tolta alle ore 15,24 del 16 gennaio 2024. 
Il presente verbale, redatto e sottoscritto dal Segretario, è integrato dalle dichiarazioni di partecipazione e 
concordanza con il suo contenuto dei membri della Commissione. 
 
Per la Commissione Esaminatrice 
Il Segretario  
Dott.ssa Monica Vignoni 
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